ZMLUVA ¢&.1/2015
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, podl'a § 21 a nasl. zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a zakona C. 355/2007
7. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskor$ich predpisov

CLI
ZMLUVNE STRANY

1. Objednavatel’
Nazov : Centrum socialnych sluzieb-LIPOVEC

(skratka CSS-LIPOVEC)
Sidlo : Skolska 806/3,914 42 Horné Srnie
1ICO: 31822665
DIC : 2021311633
Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo Gétu : SK75 8180 0000 0070 0050 7452
Zastipena : Lenkou Papiernikovou, poverenou riadenim CSS-LIPOVEC
(d’alej len objednavatel)
a
2. Poskytovatel’
Nazov : FM Consulting, spol. s r.0.
Sidlo : Ruzova 1779/9, 020 01 Ptchov

Opravnenie na vykon PZS ¢. OPPL-5440/2006-0]J, vydané Uradom verejného zdravotnictva SR
dna 21.9.2006

1CO : 36342696

DIC: SK 2021962184

Bankové spojenie : CSOB as.,

Cislo uctu: 4002152882/7500

Spolo¢nost zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Trenéin, oddiel: Sro, vl. &.: 15466/R
Zastupena : MUDr. Mariou Komorovou, konatel'kou spolo¢nosti

(d’alej len poskytovatel)

CL 11
PREDMET A OBSAH PLNENIA

Predmetom zmluvy o poskytovani pracovne] zdravotnej sluzby je zabezpeCenie a realizacia
ustanoveni zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov vsulade s § 30a a § 30d. Pracovna zdravotna sluzba poskytuje
zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci



vykonom zdravotného dohl'adu, ktory tvori dohl'ad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie
zdravotnej sposobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci

(1) Pracovna zdravotna sluzba:

- Vykonava dohl'ad na pracovnymi podmienkami

- Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov 1 x ro¢ne

- Zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace apracovného prostredia aich mozné
kombinované u¢inky na zdravie

- Hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a

- Navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika

- Vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategdrii z hl'adiska zdravotnych rizik

- Podporuje prispdsobenie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia

- Poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancov pri planovani
a organizacie prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- Poskytuje primerané poradenstvo pri ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov
prace a pracovného prostredia alebo technolégil, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat

- Poskytuje primerané poradenstvo pri ochrane zdravia, hygiene, fyzioldgii prace a ergondémii

- zGCastiiuje sa na vypracuvani programu ochrany zdravia a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hl'adiska

- spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany zdravia,
hygieny, tyziologie, psychologie prace a ergonoémie.

- spolupracuje s organmi verejné¢ho zdravotnictva

- zabezpeduje Skolenie — predlekérska prva pomoc, bremend, zobrazovacie jednotky, rizikové
faktory v pracovnom prostredi 1x za 2 roky

- zabezpedi ,defl zdravia® — meranie TK, BMI, % telesného tuku a poradenstvo v oblasti
zdravotnej problematiky, vplyv pracovného prostredia na zdravie

CL 111
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

1.) Na realiz4ciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢lanku IL tejto zmluvy,
bola dohovorend pausalna odplata za poskytnuti sluzbu 160 € ro¢ne + DPH, a bola
stanovena dohodou oboch zmluvnych stran v zmysle zdkona o cenach.

2.) Poskytovatel bude za poskytnuté sluzby fakturovat’ polro¢ne polovicu uvedenc¢ho
pausalu .

3) Vykony v ramci dohladu nad zdravim zamestnancov — preventivne lekarske
prehliadky, pokial' budi povinné, su zabezpeCované poskytovatel'om a hradené osobitne
podla skutoénych vykonov cestou zmluvnych lekarov.

4.) Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit' faktiru do dna splatnosti. Splatnost’ kazdej faktary sa
dojednava na 30 kalendarnych dni.



5.) V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktur je poskytovatel' opravneny uctovat
objednavatel'ovi irok z omeskania za kazdy den omeskania vo vyske podl'a Obchodného
zékonnika 513/1991 Zb. v platnom zneni.

CLIV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1.) Objednavatel zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon PZS a zabezpe¢i sucinnost’ s jednotlivymi vedtcimi zamestnancami,
zastupcami zamestnancov a bezpe¢nostno-technickou sluzbou.

2.) Zmluvné strany zabezpedia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby,
zabezpetia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov zdravotnej
dokumentacie.

CLV
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.) Zmluva sa uzatvéara na dobu neur€itu .

2.) Poskytovatel’ zagina poskytovat sluzbu od 01.01.2015. Fakturovat’ sluzbu zaéne prvy krat
za [. polrok 2015.

3.) Zmluvu modze vypovedat ktorakolvek so zmluvnych stran a to aj bez udania dévodu.
Vypovedna lehota je 2 mesiace a zatina plynut’ prvym dnom nasledujuceho mesiaca po
dorugeni vypovede druhej strane.

4.) Poskytovatel mdze od zmluvy odstipit okamzite, ak zisti, Ze objednavatel’ neplni svoje
povinnosti vo vztahu k ochrane zdravia pri praci, napriek upozorneniam zo strany
poskytovatel'a a zamestnancom hrozi v dosledku tohto neplnenia poskodenie zdravia.

5.) Zmluvu je mozné zrusit' aj dohodou oboch zmluvnych stran.

6.) Tato zmluva sa moéze menit a dopinat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

7.) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach. Objednavatel' obdrzi jedno
vyhotovenie a poskytovatel obdrzi jedno vyhotovenie.

8.) Zmluva je platna diiom podpisania .

V Puchove dia31.12.2014 V Hornom Srni diia 01.01.2015




